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- Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Z0twik” w Mszadli Starej
Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich w Samorzadowym
Klubie Dzieciecym ,,Z6twik” w Mszadli Starej: 1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Kierownik Samorzadowego Klubu Dziecigcego ,,Zotwik” w Mszadli Starej z dniem 14.02.2024r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest:

* zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom,
* dbalos¢ o ich dobro,

» uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie 3

- Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Z6twik” w Mszadli Starej

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Samorzadowego Klubu Dzieciecego ,,Zotwik”
w Mszadli Starej pracownika — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Samorzagdowym
Klubie Dzieciecym ,,Z6twik” w Mszadli Starej na podstawie umowy o prace

lub umowy zlecenia. Partnerze wspotpracujacym z placowka — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie klubu dzieciecego na mocy odrgbnych przepiséw (np.
pielegniarka i inne osoby); matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym

osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia; opiekun matoletniego — nalezy przez to rozumiec



osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegolnosci jego
przedstawiciela ustawowego; przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz
opiekuna posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyj3); zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika klubu dzieciecego lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie; danych osobowych ucznia — nalezy
przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka ( wychowanka)
Samorzadowego Klubu Dziecigcego ,,Z6twik” w Mszadli Starej; osobie odpowiedzialnej za
Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez kierownika
placowki pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw; osobie
odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez kierownika klubu
dziecigcego pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki.

- Samorzadowy Klub Dziecigcy ,,Z6twik” w Mszadli Starej

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM

A PERSONELEM SZKOLY

nie personelu klubu dziecigcego do stosowania standardéw ochrony maloletnich jest kierownik
placowki. Powotany przez kierownika zespdt zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony
Matoletnich Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw: kierownik placowki, przed nawigzaniem z osoba
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr; kierownik od
kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci; Jezeli kandydat
posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;



kierownik pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;
jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi; pod o§wiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci. Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Z6twik” w Mszadli Starej
podlega odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Wzor oswiadczenia o
niekaralnos$ci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardow.
Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Z6twik” w Mszadli Starej

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:
a) Podstawowga zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel klubu dziecigcego jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby.
b) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;
c) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow 1 wolontariuszy; znajomos$¢ 1 zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.
d) Pracownik klubu dziecigcego zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
2. Pracownik klubu dziecigcego w kontakcie z dzie¢mi(wychowankami):
1) odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;
2) wystuchuje dzieci (wychowankow) 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i ich wieku;



3) nie zawstydza dziecka (wychowanka), nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku (wychowanku) osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.
3. Decyzje dotyczace dziecka (wychowanka) powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych uczniow.
4. Dziecko (wychowanek) ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione.
5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem (wychowankiem) na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (z wylaczeniem specjalistow).
6. Pracownikowi klubu dziecigcego nie wolno w obecnosci dzieci (wychowankéw) niestosownie
zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o
zabarwieniu seksualnym.
7. Pracownik klubu dziecigcego zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow dzieci (wychowankow).
8. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkdow uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
§3

- Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zo6twik” w Mszadli Starej
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom (wychowankom), ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ nieckomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
2. Opiekunki grup zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom ( wychowankom) Standardow
Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w klubie dziecigcym 1 zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednia pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania kierownika.
(Zatacznik nr 9)

§4
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka (wychowanka ) jest niedozwolone.

2. Nie mozna dziecka (wychowanka) popychac¢, bi¢, szturchag, itp.



3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka (wychowanka) w sposob, ktory mogiby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Fizyczny kontakt z dzieckiem (wychowankiem) mozliwy tylko
jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka (wychowanka) w danym momencie. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) dziecko (wychowanek) zawsze musi wyrazi¢ zgode.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem (wychowankiem) nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz dziecko (wychowanek) doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegoblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem
(wychowankiem).

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opieckun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

4) Pomoc uczniowi-— asekuracja podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych 8

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi (wychowankami) jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci (wychowankéw) do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie klubu dziecigcego.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy szkoty, dozwolone sa $rodki:

1) stuzbowy e-mail;
2) dziennik elektroniczny

3) komunikatory elektroniczne.
4. Jesli pracownik musi spotkac¢ si¢ z dzieckiem (wychowankiem) poza godzinami pracy placowki
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownika, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.
5. W przypadku, gdy pracownika acza z dzieckiem (wychowankiem) lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci (wychowankdéw), opiekundw i

pracownikow.



ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W KLUBIE
DZIECIECYM. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MALOLETNICH.

§1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
1. Dzieci (wychowankowie) maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku klubikowym.
Opiekunki i personel klubu dziecigcego chronig dzieci (wychowankéw) i zapewniajg im
bezpieczenstwo.
2. Dzieci (wychowankowie) maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie klubu dzieciecego.
3. Dzieci (wychowankowie) uznaja prawo innych dzieci (wychowankow) do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci (wychowankow) — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc¢.
4. Zachowanie i postepowanie dzieci (wychowankéw) wobec kolegow/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godno$ci/ warto$ci osobistej. Dzieci (wychowankowie) sa zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spolecznie przyjetych norm i wartosci.
5. Kontakty migdzy dzie¢mi (wychowankami) cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobiste], np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
6. Dzieci (wychowankowie) buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
migdzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
7. Dzieci (wychowankowie) okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek 1
oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.
8. W kontaktach mig¢dzy sobg dzieci (wychowankowie) nie zachowujg si¢ prowokacyjnie 1
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwacé wrogosci ze strony
kolegow.
9. Dzieci (wychowankowie) maja prawo do wtasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz

nikomu nie wyrzadza krzywdy.



10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci
(wychowankow) nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

11. Dzieci (wychowankowie) nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych dzieci (wychowankow).

12. Dzieci (wychowankowie) majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarno$ci oraz informowania pracownikéw klubu dziecigcego o zaistniatych

zagrozeniach.

§2

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob: agresji i przemocy fizycznej w
r6znych formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

» fizyczne zaczepki;

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewltasciwych dziatan;

* rzucanie w kogo$ przedmiotami;

* agresji i przemocy stlownej w réznych formach,

np.: * obelgi, wyzwiska

* wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

* bezposrednie obrazanie ofiary;

* plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

* grozby;

* agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach,

np.: * ponizanie; * wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

* wulgarne gesty;

* obrazliwe komentarze ;

* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

* straszenie;

* szantazowanie.

2. Nagminne, nieuzasadnione, bez zgody opiekuna opuszczanie sali edukacyjne;j.
3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec 1 zabaw organizowanych w klubie
dziecigcym.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.



ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI (WYCHOWANKOW)

§1

1. Pracownicy klubu dziecigcego posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy klubu dziecigcego podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy klubu dzieci¢gcego monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka (wychowanka).

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
W przypadku podjecia przez pracownika klubu dziecigcego podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej wzor stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardéw i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi placowki.

§2
1. Kierownik wzywa opiekundw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu krzywdzenia.
2. Kierownik powinien sporzadzi¢ opis sytuacji klubikowej 1 rodzinnej maloletniego na podstawie
rozmdow z nim, opiekunkami i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.
3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez klub dziecigcy dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie klub dziecigcy zapewni matoletniemu;
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego) klubu dziecigcego powotuje Zespot Interwencyjny,
w sktad ktérego wchodza opiekunki, kierownik oraz inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone na



podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunki dzieci¢ce oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

- Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Z6twik” w Mszadli Starej

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajg podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez kierownika opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
2. Kierownik informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownik placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (zatgcznik nr 4), osrodka
pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw matoletniego na pismie.

§5s
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kart¢ Interwencji, ktorej
wzOr stanowi zalgcznik nr 5.

2. Kartg zalacza sie do teczki matoletniego

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§1
Pracownicy klubu dziecigcego uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku dziecka (wychowanka).



§2
1. Pracownikowi klubu dziecigcego nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (wychowanka), (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie klubu dziecigcego
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka (wychowanka),
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka (wychowanka) utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka (wychowanka).
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecka (wychowanka) oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.
3. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow klubu dziecigcego
zdjec 1 filmow z wizerunkiem uczniow. Jedyng mozliwoscig jest udostgpnienie publikacji z
oficjalnych stron klubu dziecigcego.
4. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do nieupubliczniania fotorelacji/zdj¢¢ z imprez i wydarzen

klubikowych, na ktorych znajduje si¢ wizerunek innych dzieci.

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY
§1
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, kierownik klubu dziecigcego tworzy grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka (wychowanka).
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi opiekunka grupy, kierownik.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku (wychowankowi) bedzie



niezb¢dna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach dziecka (wychowanka).

5. IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podj¢tych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan stanowig dane wrazliwe dziecku (wychowankowi) nie sa dotagczane do IPD,

wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (wychowanka).

ROZDZIAL 7
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§1
1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez klub
dzieciecy, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w klubie dziecigcym przyjdzie dziecko (wychowanek)
1 zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure
,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé
dziatania.
3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka (wychowanka) opisanych w rozdziale 4. 4.
Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 6 niniejszych standardow, wzor ,,Niebieskiej

Karty” stanowi zalagcznik nr 6 A.

ROZDZIAL 8
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
KLUBU DZIECIECEGO DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Kierownik klubu dziecigcego powotuje zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Matoletnich.
3. Zesp6t wyznaczony przez Kierownika Klubu Dziecigcego monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr

zgloszen 1 proponowanych zmian.



4. Zespot odpowiedzialny za realizacje¢ Standardu zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikow klubu dziecigcego (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 7 do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, zespot odpowiedzialny opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia kierownikowi klubu dzieciecego.
6. W ankiecie pracownicy klubu dziecigcego moga proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w klubie dziecigcym.
7. Dokonujac monitoringu Standardéw przeprowadza si¢ ankiet¢ wsrod rodzicow, opiekundw.
Wz6ér ankiety stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Standardu.
8. Standardy sg aktualizowane, w razie konieczno$ci zesp6l opracowuje zmiany w obowigzujacym
Standardzie.
9. Kierownik wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§1

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem klubu dziecigcego
ogo6lnodostepnym dla personelu klubu dziecigcego, dzieci (wychowankow) oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej klubu dziecigcego, dostepny w pokoju
socjalnym.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
klubikowym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym spotkaniu)
4. Kierownik daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow.
5. Opiekunki majg obowigzek zapoznania dzieci (wychowankéw) ze Standardami oraz oméwienia

ich w taki sposob, aby mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE
§1
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow klubu dziecigecego, dzieci
(wychowankow) 1 ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng

oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zotwik”

w Mszadli Starej

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SAMORZADOWYM KLUBIE
DZIECIECYM ,,ZOLWIK” W MSZADLI STAREJ

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Samorzagdowym Klubie Dziecigcym ,,Z6twik”

Lp.

Imi¢ i nazwisko pracownika

Podpis Uwagi

1.

10.

11.




Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Z6twik”

w Mszadli Starej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J, et r e e e e e e et e e e e e e e aaanaas oSwiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



funkcja ..ooooiiiiii

Data zdarzenia: .......cccccvvneen.

Osoby uczestniczace

zdarzeniu: ..occoeeeeeeeeeeeee

Krotki opis sytuacji

(zdarzenia): .......cccceevereennne

Whioski,

ustalenia: .co..eeveeeeeeeeeeeeee

Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Z6twik”
w Mszadli Starej

miejscowosc¢, data

NOTATKA SEUZBOWA

(data i podpis)



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zolwik”

w Mszadli Starej

miejscowosc¢, data

SAD REJONOWY W ZWOLENIU III WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH

WNIoSKOAAWCA: ....eiiti i (imi¢ i nazwisko)
Samorzadowy Klub Dziecigcy ,,Z6twik” w Mszadli Starej

Uczestnicy postgpowania:

(imi¢ 1 nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego.............c.ocoevieviiinien.. 1 wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych. Uzasadnienie Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito,

ze zdecydowali$my si¢ na podj¢cie interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest
Zagrozone.

Mozna zamies$ci¢ informacje o osobach, ktore byty/sa swiadkami niepokojacych zdarzen.
Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zotwik” w Mszadli Starej

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

maloletniego dziecka.

podpis sktadajacego wniosek



Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zolwik”
w Mszadli Starej

miejscowosc¢, data

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SAMORZADOWYM KLUBIE
DZIECIECYM
»ZOLWIK” W MSZADLI STAREJ
IMig 1 NAZWISKO UCZINTA ...ttt et et e e e e e e e anaas
Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia) ............ooooiiiiiiiii i
Osoba Zglaszajaca INtEIWENICIC .. ..t vttt ettt et et ettt et e e et et e e et et et e e eeeeneeneas

Opis dziatan podjetych przez personel...........c.cooeiiiiiiiiii e,

Spotkania z opiekunami maloletniego............ooiiiiiiiii i
Data Dziatanie

Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zotwik” w Mszadli Stare;

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj interwencji.

Jaki? Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow sprawiedliwo$ci, dziatania szkoty, dziatania rodzicow



Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zolwik”
w Mszadli Starej

miejscowosc¢, data
NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca”.
2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870). 3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni $wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na klub dziecigcy okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. dziecko
(wychowanek) : ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.
5. Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zZwigzane z napigciem nerwowym itd.,
Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng, wycofanie, l¢ki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strgj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,



nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego dziecka (wychowanka) i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o znecanie si¢.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty”” nie wymaga zgody dziecka (wychowanka) dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka (wychowanka)
dochodzi do przemocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podjac¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego dziecka
(wychowanka), czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
(wychowanka) przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dzialania z udzialem dziecka (wychowanka), co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci opiekunki,
kierownika.

6. Po wypemieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego dziecka (wychowanka),
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosilta podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w
rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie 5 dni



roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Zatagcznik nr 6A

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zolwik”

w Mszadli Starej

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A” W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO
PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU
ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO

NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca

pomocy domowej

Osoba 1 doznajaca

pomocy domowej

Osoba 1 doznajaca

pomocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig¢ i Nazwisko

Imiona Rodzicow

Wiek

Pesel

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki do ktorej

uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica




Numer domu/

numer lokalu

Tel. Lub adres e mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek
pokrewienstwa,
powinowactwa lub
rodzaj relacji z osoba
stosujaca przemoc
domowg (np. Zona,
partner, byly partner,
corka, pasierb, matka,

tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele |



II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ..ot
III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

domowa domowg

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

Pesel

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Numer domu/lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Numer domu/lokalu

Sytuacja zawodowa w tym

nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy

domowej ( np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka tesc¢)




1) IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X:

Osoby/formy | Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
przemocy Wobec Wobec Wobec Wobec Wobec Wobec
domowej osoby 1 osoby 2 osoby 3 osoby 1 osoby 2 osoby 3

doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej

przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc
fizyczna
(bicie,
szarpanie,
kopanie,
duszenie,
popychanie)

inne

Przemoc
psychiczna
(izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,

ponizanie)

Przemoc
seksualna
(zmuszanie
do

obcowania)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKUDOMOWYM BYLA W REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak (kiedy? ................. gdzie? ............. ) nie......... nie ustalono...........

. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

1. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele [X

IV. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono................ nie ustalono............

— wypelnij tabele



Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

email

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sa podejmowane dzialania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)l)

IX. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca

pomoc pomoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a
policyjnego ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla kwietnia 1990 r. o

0s0b zatrzymanych Policji (Dz. U. z 2023
r. poz. 171, z p6zn.

zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. -

Kodeks postepowania




karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z

pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki

organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego
opuszczenia wspdlnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspodlnie
zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc
domowa do osoby dotknietej takg przemocg na

okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta
przemoca domowa Zakaz wstepu i
przebywania osoby stosujacej przemoc na
terenie szkoly, placowki o$wiatowe;,
opiekunczej i artystycznej, do ktorych

uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej
przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej

przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie

Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz
dokumentow potwierdzajacych legalno$¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy

domowej




Inne (wymien jakie?)

Dziatanie Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc 36

I. DZIAL ANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca

przemocy

Osoba 2
doznajaca

przemocy

Osoba 3
doznajaca

przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen

ciala

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia

zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI11. DODATKOWE INFORMACJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych

przemocy

Asystenta rodziny Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub

ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1)wpisac¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zotwik”

w Mszadli Starej

miejscowos¢, data

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW KLUBU DZIECIECEGO
W MSZADLI STAREJ

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w
naszej Szkole?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujace w Samorzagdowym Klubie
Dziecigcym ,,Z6twik” w Mszadli Starej
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy

krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach 1 procedurach

przez innego pracownika

Czy masz uwagi /sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony

Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjgciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK




NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy

obowigzujacych standardow?

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA DZIECI (WYCHOWANKOW)

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej

Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak

zareagowales/zareagowalas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ:

Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ:
Jakie dziatania podjates?

NAPISZ:

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?




Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zotwik”

w Mszadli Starej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SAMORZADOWYM KLUBIE DZIECIECYM ,,ZOLWIK” W MSZADLI STARE]J

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Samorzadowym Klubie Dziecigcym ,,Z6twik™ w Mszadli Starej

Lp. | Imi¢ i nazwisko dziecka (wychowanka)

Podpis rodzica/opiekuna




Zatacznik nr 9

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,Zotwik”

KWESTIONARIUSZ
DIAGNOSTYCZNY

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

w Mszadli Starej

miejscowos¢, data

Lp. | Symptom Wystepowanie — wstaw znak X,
jesli dany symptom
zostal zauwazony

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody) ——

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne cialo

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

7. Z trudem nawiazuje relacje

8. Izoluje si¢ od rowiesnikow

9. Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wlosy

10. | Czgsto ma $lady zadrapan, siniakéw

11. | Bije innych

12. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zkamania,

sthuczenia)

13. | Gwatltownie uchyla si¢ przed dotykiem

14. | Moczy si¢

15. | Boi si¢ przebywaé¢ w zamknigtych pomieszczeniach

16. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

17. Prezentuje natretne, narzucajgce si¢ zachowania




18. | Nie odwzajemnia emocji
19.

Odrzuca préoby nawigzania bliskosci

20. | Ma wybuchy wsciektosci

21. | Ma koszmary senne

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwagg catos¢ informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc

lub zaniedbanie.



